Zafqeznik do uchwaty VIl Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa nr 3/VII/2022 z dnia 6 paZdziernika 2022
roku

STATUT PTPAIIO
Rozdziat . Postanowienia ogélne (§ 1-6)
Rozdziat Il. Cele, zadania i sposoby ich realizacji (§ 7-9)
Rozdziat Iil. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki (§ 10-14)
Rozdziat IV. Wiadze Towarzystwa (§ 15-21)
Rozdziat V. Oddzialy Towarzystwa (§ 22-30)
Rozdziat VI. Sposéb reprezentowania Towarzystwa (§ 31)
Rozdziat VIi. Majatek Towarzystwa (§ 32)
Rozdziat VIII. Rozwigzanie i likwidacja Towarzystwa (§ 33)
Rozdziat IX. Postanowienia koricowe (§ 34-36)
Rozdziat I. Postanowienia ogblne (§ 1-6)
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe "Polskie Towarzystwo Pielggniarek Anestezjologicznych i Intensywnej
Opieki”, w dalszej czesci Statutu zwane Towarzystwem.

2. Towarzystwo moze uzywac nazwy skréconej PTPAIIO.

3. Nazwa Towarzystwa w jezyku angielskim brzmi: Polish Association of Anaesthesia and Intensive
Care Nurses.

4. Towarzystwo posiada osobowos¢ prawna. Towarzystwo dziala na podstawie przepisow ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 210 z péin. zm.) oraz
niniejszego statutu. Czas trwania Towarzystwa jest nieograniczony.

§2
1. Terenem dziatalnoéci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg miasto Poznan.
§3

1. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub
podobnym charakterze dziatania.

§4

1. Towarzystwo ma prawo by¢ udzialowcem spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig lub
akcjonariuszem spotki akcyjnej na zasadach przewidzianych odrgbnymi przepisami.

2. Towarzystwo uzywa pieczeci z napisem "Polskie Towarzystwo Pielggniarek Anestezjologicznych i
intensywnej Opieki".

3. Towarzystwo posiada logo, ktérego wzér stanowi zatgcznik do niniejszego Statutu.
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§5
1. Towarzystwo opiera swoja dziatalnoé¢ na pracy spotecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw Towarzystwo moze zatrudniac pracownikéw.

3. Towarzystwo moze prowadzié¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtug ogéinych zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.

4. llekro¢ w statucie jest mowa o pielegniarce, nalezy przez to rozumie¢ réwniez pielegniarza
§6

1. Towarzystwo ma prawo powolywania na obszarze kraju jednostek terenowych, ktérymi sg
Oddziaty.

2. zasady tworzenia oraz rozwigzywania oddziatu, strukture organizacyjnq oddziatu oraz organy
oddziatu, w tym tryb dokonywania ich wyboru lub powolywania, okresla Rozdziat V Statutu.

Rozdziat Il. Cele, zadania i sposoby ich realizacji (§ 7-9)

§7

Celem i zadaniem Towarzystwa jest:

1. Dziatalnoéé na rzecz rozwoju pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki.

2. Wspdldziatanie w ustalaniu kierunku rozwoju pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej
opieki.

3. Dziatalno$¢ na rzecz podnoszenia jakosci opieki na pacjentem znieczulanym i w stanie zagrozenia
zycia (lub wymagajacym intensywnej terapii) oraz osobami znaczacymi dla pacjenta.

4, Wspoldziatanie w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji zawodowych pielegniarek
anestezjologicznych i intensywnej opieki.

5. Ustalanie oraz wspéidziatanie w ustalaniu standardéw zawodowych oraz standardow kwalifikacji
zawodowych obowigzujgcych w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki.

6. Upowszechnianie zasad etyki zawodowej wsérod pielggniarek anestezjologicznych i intensywnej
opieki.

7. Integrowanie $rodowiska pielggniarek anestezjologicznych i intensywnej opieki.

8. Reprezentowanie intereséw zawodowych pielegniarek anestezjologicznych i intensywnej opieki w
celu podnoszenia jakoéci opieki pielegniarskiej i ochrony godnosci zawodowej.

9. Zajmowanie stanowiska w sprawach stanu zdrowia spoteczenstwa, polityki zdrowotnej panstwa
oraz organizacji ochrony zdrowia.

10.Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia.

11.Zachowywanie standardéw, poziomu i nowoczesnosci w zakresie $wiadczonych ustug
odnoszacych sie do pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki oraz specjalnosci
pokrewnych.
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Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:
1. Prowadzenie i wspieranie dziatalno$ci edukacyjnej, naukowej i badawczej;

2. Organizowanie zjazdéw, sympozjéw, konferencji, zebran naukowych, odczytéw, wystaw, pokazéw
oraz innych form edukacji zawodowej.

3. Udzial w réznych formach edukacji zawodowej, w tym w krajowych i miedzynarodowych
kongresach, konferencjach, oraz innych spotkaniach naukowo - dydaktycznych w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki oraz specjalnosciach pokrewnych.

4. Powolywanie i odwotywanie grup roboczych, sktadajacych sie z ekspertow w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki do zadari zwigzanych z realizacjg celow
statutowych Towarzystwa.

5. Prowadzenie dziatalnoéci wydawniczej zwigzanej z celami Towarzystwa.

6. Wnioskowanie i opiniowanie w sprawach ksztaicenia przed-dyplomowego i podyplomowego
pielegniarek w sprawach dotyczacych nabywania kwalifikacji i kompetencji zawodowych niezbgdnych
do realizacji $wiadczen zdrowotnych w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej
opieki.

7. Uczestnictwo przedstawicieli Towarzystwa w egzaminach konczacych réine formy ksztaicenia
podyplomowego pielegniarek w dziedzinie pielggniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki
oraz w komisjach kwalifikacyjnych, konkursowych na stanowiska kierownicze w tym obszarze.

8. Wspdiprace z zagranicznymi towarzystwami i organizacjami majacymi podobne lub pokrewne cele.

9. Wspdlprace z organizacjami zrzeszajacymi pacjentéw i ich rodziny w zakresie niezbednym do
realizacji celow statutowych Towarzystwa.

10.Wspdtprace z innymi instytucjami w zakresie realizacji celéw statutowych, w tym w szczegdinosci
z parlamentem, administracja publiczna, zespotem konsultantéw w dziedzinie pielggniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki, mediami i innymi podmiotami i organizacjami.

11.Popularyzowanie informacji wsréd spoleczenistwa © pielegniarstwie anestezjologicznym i
intensywnej opiece.

12.Dziatania zmierzajace do promowania zdrowego stylu Zycia, w szczeg6inosci poprzez udziat w
imprezach, organizowanych akcjach.

13.Promowanie i podejmowanie dziataih zwigzanych z kulturg, w tym kulturg fizyczng i sportem,
majacymi wplyw na integracje zawodowa i spoteczng personelu i pacjentow.

§9

1. W celu pozyskania érodkow na realizacje celow statutowych, Towarzystwo moze prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra obejmuje:

wydawanie ksigzek (58.11.Z),

wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (58.14.2),

pozostaly dziatalno$¢ wydawniczg (58.19.2),

dziatalnoé¢ zwigzang z dystrybucjq filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych
(59.13.2),

e. dziatalnoéé portali internetowych (63.12.2),
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f.  badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk przyrodniczych i
technicznych {72.19.2),

g. dzierzawe wiasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem prac
chronionych prawem autorskim (77.40.2),

h. dziatalnos$¢ zwigzang z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw (82.30.2),

pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B),

10.dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje (85.60.2),

11.pozostalg sprzedai detaliczng prowadzong poza siecig sklepowa, straganami i

targowiskami (47.99.2),

12.dziatalnos¢ agencji reklamowych (73.11.2),

m. 13.poérednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji
(73.12.A),

n. 14.posrednictwo w sprzedaizy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych {73.12.B),

0. 15.posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet) (73.12.C),

p. 16.posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych
mediach (73.12.D),
17.badanie rynku i opinii publicznej (73.20.2),

r. 18wynajem | dzierzawa maszyn i urzadzert biurowych, wilgczajac komputery
(77.33.2),

s. 19.dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktéw z wytgczeniem prac
chronionych prawem autorskim (77.40.2)

t.  20.dziatalno$é wspomagajaca edukacje (85.60.2).

I N e

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa stuzy wyltgcznie realizacji celéw statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jej cztonkéw.

Rozdziat lil. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki (§ 10-14)
§10
1. Cztonkami Towarzystwa mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze byc¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem Towarzystwa.
3. Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
a. cztonkéw zwyczajnych;
b. cztonkéw wspierajgcych;
¢. cztonkoéw honorowych.

4. Czlonkiem zwyczajnym moze byc: pielgegniarka i pielegniarz lub pofoina anestezjologiczna i
intensywnej opieki, ktéra jest zwigzana zawodowo z tymi dziatami medycyny oraz zlozy pisemng
deklaracje cztonkowska.

5. Cztonkiem wspierajgcym moize by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra dla poparcia dziatalnosci
Towarzystwa zadeklaruje sktadke badZ innego rodzaju stata pomoc materialng lub finansowg z tym,
ze osoba prawna dziata wylacznie przez swojego przedstawiciela,
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6. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wkiad w rozwdj idei
Towarzystwa lub w inny szczeg6lny sposob zastuiyta sig dla Towarzystwa.

7. Cudzoziemiec mieszkajacy w kraju lub zagranica moze by¢ czlonkiem Towarzystwa po spefnieniu
warunkow opisanych w pkt. 3 niniejszego paragrafu.

8. Przynalezno$é¢ do Towarzystwa nie stoi na przeszkodzie czlonkostwu w innych organizacjach i
stowarzyszeniach.

§11

1. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w poczet cztonkéw Towarzystwa Zarzad Giowny
Towarzystwa uchwalg podjeta zwyklg wigkszoscig glosow, na podstawie pisemnej deklaracji
skierowanej do Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa oraz po spetnieniu warunkéw opisanych w § 10
niniejszego Statutu.

2. Deklaracja cztonkostwa w Towarzystwie o ktérej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu oraz w § 10
niniejszego Statutu moze zostac ztozona takze poprzez wypeinienie i przestanie elektronicznej wersji
deklaracji zamieszczonej na stronie internetowej Towarzystwa oraz za posrednictwem wiadomoéci e-
mail.

3, Godnoé¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa na wniosek Zarzadu
Gtéwnego Towarzystwa.

§12
1. Cztonkowie zwyczajni Towarzystwa zobowigzani sg:
a. swoja postawa i dziataniami przyczyniac sig do wzrostu i znaczenia Towarzystwa,
b. dbac o jego dobre imie i przestrzegac zasady etyki zawodowej i deontologii,
c. popierac i czynnie realizowac cele Towarzystwa,
d. przestrzegad postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wiadz Towarzystwa,

e. regularnie i terminowo tj. nie pdZniej niz do 31 marca kazdego roku, optaca¢ sktadki
cztonkowskie.

2. Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo do:
a. czynnego i biernego udziatu w wyborach wiadz

b. korzystania z okreélonych przez organizatora, preferencyjnych zasad uczestnictwa w
zjazdach, kongresach i innych dziataniach organizowanych przez Towarzystwo,

¢. wyrazania opinii i zgtaszania Zarzadowi Gtownemu Towarzystwa wnioskéw dotyczacych
dziatalnosci Towarzystwa,

d. uzyskania rekomendacji Towarzystwa, dla przedsiewzie¢ zwigzanych z wykonywanym
zawodem,

e. korzystania z pomocy Towarzystwa w ramach okreélonych w statucie,

f. odwotania sie do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa w razie skreslenia
go lub wykluczenia z Towarzystwa,



8. noszenia odznaki Towarzystwa.

3. Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udziat gtosem doradczym w Walnych Zebraniach
Cztonkéw Towarzystwa,

4. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sig z zadeklarowanych Swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Towarzystwa,

5. Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Towarzystwa,

6. Cztonek wspierajacy i honorowy ma obowigzek informowania Zarzagdu Gléwnego Towarzystwa o
zaistniatych zmianach: SWojego statusu prawnego, danych kontaktowych,

7. Cztonkowie honorowi zwolnieni $3 z optacania skiadek cztonkowskich.

§13

1. Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
a. rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzadowi Gtéwnemu Towarzystwa,
b. $mierci cztonka,

¢. skreslenia z listy cztonkéw za zaleganie ze sktadkami przez okres jednego roku -~ na
podstawie uchwaly Zarzadu Gléwnego Towarzystwa,

d. skreélenia z listy cztonkéw za nieprzestrzeganie statutu, uchwat oraz regulaminow wladz
Stowarzyszenia a takie 2 uwagi na dziatania podejmowane na szkode Towarzystwa — na
podstawie uchwaly Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa,

€. utraty praw obywatelskich przez cztonka Towarzystwa na mocy prawomocnego wyroku
sgdu,

2. Cztonkostwo wspierajace ustaje na skutek:
a. rezygnacji zgloszonej na pismie Zarzadowi Gtéwnemu Towarzystwa,
b. $mierci lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

c. skreslenia z listy cztonkéw za nieprzestrzeganie statutu, uchwat oraz regulaminéw wiadz
Stowarzyszenia a takie z uwagi na dziatania podejmowane na szkode Towarzystwa — na
podstawie uchwaly Zarzadu Gléwnego Towarzystwa,

d. skreslenie z listy cztonkéw na podstawie uchwaly Zarzadu Gléwnego Towarzystwa, w
przypadku niewywigzywania sie z zobowigzan wymienionych w § 12 pkt. 4 statutu.

3. Cztonkostwo honorowe ustaje na skutek:
a. rezygnacji zgloszonej na pismie Zarzadowi Gtéwnemu Towarzystwa,
b. $mierci cztonka honorowego,

c. skreslenia z listy cztonkéw za nieprzestrzeganie statutu, uchwat oraz regulamindéw wiadz
Towarzystwa a takze 2 uwagi na dziatania podejmowane na szkode Towarzystwa - na
podstawie uchwaty Zarzadu Gtodwnego Towarzystwa,

4. Wykluczenie lub skreélenie z listy czionkéw cztonka 2wyczajnego, wspierajgcego lub honorowego 2
przyczyn, o ktérych mowa w pkt 1 lit. ¢)id)wpkt 2 lit. c) i d) oraz w pkt 3 lit. ¢) niniejszego paragrafu

6



nastepuje na umotywowany wniosek co najmniej 10 czionkéw Towarzystwa ztozony na pismie do
Zarzadu Gtdwnego Towarzystwa i na podstawie uchwaly Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa podijete]
wiekszoscig 2/3 glosow obecnych na posiedzeniu Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa.

§14

1. Od uchwaly Zarzadu Gléwnego Towarzystwa w sprawie pozbawienia czionkostwa w
Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw Towarzystwa w terminie 14
dni od daty doreczenia stosownej uchwaly. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw Towarzystwa. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow Towarzystwa jest ostateczna.

Rozdziat IV. Wiadze Towarzystwa (§ 15-21)
§15
1. Organami Towarzystwa sq:
a. Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa lub Waline Zebranie Delegatéw Towarzystwa.
b. Zarzad Gldwny Towarzystwa,
¢. Gtéwna Komisja Rewizyjna Towarzystwa,
d. Sad Kolezeriski Towarzystwa.

2. Kadencja wszystkich organdéw Towarzystwa trwa 4 lata, a ich wybér odbywa si¢ w glosowaniu
tajnym zwykitg wigkszosécia gloséw spoérod nieograniczonej liczby kandydatow.

3, Ukonstytuowanie sie nowo wybranych organéw wladz Towarzystwa powinno nastapic¢ nie poiniej
niz w ciggu 60 dni od daty ich wyboru.

4. Do czasu ukonstytuowania sie nowo wybranych organdw wtadz dziatajg organy ustgpujgce.
§16

1. W przypadku, gdy liczba cztonkéw zwyczajnych przekracza 100 os6b, wowczas Walne Zebranie
Cztonkéw Towarzystwa zastgpowane jest Walnym Zebraniem Delegatéow Towarzystwa. llekro¢ w
statucie mowa jest o Walnym Zabraniu Czlonkéw Towarzystwa, nalezy przez to rozumiec takie
Walne Zebranie Delegatow Towarzystwa.

2. Zasady wyboru delegatéw i czas trwania ich kadencji reguluje Regulamin Wyboru Delegatow na
Walne Zebranie Delegatéw Towarzystwa stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego statutu.

§17

1. O ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wiadz Towarzystwa zapadaja
w glosowaniu jawnym zwykig wigkszoécia gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogéinej liczby
cztonkéw uprawnionych do glosowania /quorum/.

§18
Walne Zebranie Czlonkéw Towarzystwa

1. Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa jest najwyiszg wiadzg Towarzystwa i moze mieé charakter
zwyczajny lub nadzwyczajny. Do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw Towarzystwa uprawnieni sg
wszyscy cztonkowie Towarzystwa na zasadach okreslonych w statucie oraz osoby zaproszone, z
zastrzezeniem § 16 ust. 11 2 statutu.



2. Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa zwolywane jest przez Zarzad Gtéwny Towarzystwa co
najmniej raz na 4 lata.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa w szczegdlnosci nalezy:
a. uchwalanie statutu i zmian w statucie Towarzystwa,
b. ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Towarzystwa na okres kadencji,

c. rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu Giéwnego Towarzystwa oraz Gléwnej Komisji
Rewizyjnej,

d. wybér Prezesa, czlonkéw Zarzadu Gléwnego Towarzystwa, czlonkéw Gléwnej Komisji
Rewizyjnej Towarzystwa i Sadu Kolezeriskiego,

e. odwotanie wladz Towarzystwa,

f. udzielenie absolutorium Zarzgdowi Gtéwnemu Towarzystwa,

g. rozpatrywanie odwotan cztonkédw Towarzystwa w sprawach przewidzianych w statucie,
h. podejmowanie uchwat w sprawach zgtoszonych przez Zarzad Gtéwny Towarzystwa,

i. podejmowanie uchwat o przystgpieniu Towarzystwa do innych organizaciji lub spétek,

j. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku,

k. podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajgcych decyzji Walnego Zebrania
Cztonkdw.

4. O terminie i porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw Towarzystwa uczestnicy powinni by¢
poinformowani elektronicznie za posrednictwem e-mail, co najmniej na 30 dni przed terminem
Walnego Zebrania.

5. W razie braku quorum okreslonego w § 17 niniejszego statutu Zarzad Gioéwny Towarzystwa
zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa, w tym samym dniu, po uptywie 30 minut, z tym, ze
Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa zwotane w terminie moze podjaé uchwaly bez wzgledu na
liczbe obecnych uprawnionych do gtosowania.

6. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa w sprawie uchwalenia statutu lub jego zmiany,
odwotania przed uptywem kadencji wladz Towarzystwa oraz pozbawienia godnoéci honorowego
cztonka Towarzystwa podejmowane sy wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gloséw, przy obecnosci co
najmniej 1/2 ogdlnej liczby uprawnionych do glosowania.

7. Cztonkom wybranym do wtadz Towarzystwa nie ogranicza sie, w razie ponownego ich wyboru,
ilosci kadencji.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa moze odbyé sie w kazdym czasie, w
szczegdblnie uzasadnionych przypadkach.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad Gtéwny Towarzystwa
a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zgdanie Gtéwnej Komisji Rewizyjne)j,

¢. na pisemny, umotywowany wniosek wiecej niz 1/2 ogéinej liczby cztonkéw.



10.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa zwolane na zgdanie Gtownej Komisji
Rewizyjnej lub cztonkéw Towarzystwa powinno odby¢ sig nie péiniej niz w terminie 6 tygodni od daty
ogloszenia zgdania.

11.Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Towarzystwa obraduje nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.

12.Nad sprawami nieobjetymi porzadkiem obrad Nadzwyczajne Walne Zebranie Towarzystwa moze
obradowat¢ i podejmowa¢ uchwaty po wyrazeniu na to zgody przez 2/3 zebranych.

§19
Zarzad Giéwny Towarzystwa

1. Zarzad Gioéwny Towarzystwa, zwany dalej takze Zarzagdem, sktada sie z Prezesa i 3 do 6 cztonkow
Zarzagdu. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad dokonuje wyboru spoéréd siebie Wiceprezesa lub
Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika.

2. W razie ustapienia czionka Zarzadu, jego $mierci lub niemoznosci pefnienia funkcji przez okres
ponad 6-ciu miesiecy - mandat wygasa.

2a. W razie ustgpienia Prezesa Zarzadu, jego $mierci, rezygnacji lub niemoznosci pefnienia funkcji -
mandat wygasa. W przypadku wygaéniecia mandatu przed uptywem 2 lat od wyboru Prezesa Zarzadu
Glownego - Zarzad Gtéwny zwotuje Walne Zebranie Czlonkéw Towarzystwa celem wyboru Prezesa
Zarzadu. Walne Zebranie Cztonkéw winno sie odby¢ w terminie 6-miesiecy od daty wygasnigcia
mandatu. W przypadku wygaéniecia mandatu po uplywie 2 lat od wyboru Prezesa Zarzadu Gtéwnego
- wyhoréw uzupetniajgcych nie przeprowadza sie.

2b. Rezygnacja Prezesa Zarzadu lub cztonka zarzadu z petnienia funkcji winna by¢ ztozona na pismie
do biura PTPAIO i skuteczna jest z chwilg jej ztozenia.

3. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka zarzadu z przyczyn okreélonych w ust. 2, Zarzgd moze
wiaczy¢ do swego grona nowego cztonka sposréd kandydatéw zgtoszonych do Zarzadu na Walnym
Zebraniu Cztonkow wedtug kolejnosci uzyskanych glosow, przy czym liczba 0sob dokooptowanych nie
moze przekraczaé¢ 1/2 sktadu Zarzgdu nie wliczajac Prezesa Zarzadu.

4. Zarzad kieruje dziatalnoécia Towarzystwa i reprezentuje je na zewnatrz. Zarzad jest odpowiedzialny
za przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i wykonywanie uchwat Walnego Zebrania.

5. Do zakresu dziatania Zarzgdu w szczegolnosci naleiy:

a. zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow Towarzystwa,

b. przedstawianie Walnemu Zebraniu Czionkéw Towarzystwa,
» kandydatow na cztonkéw honorowych
» projektow zmian w statucie
 sprawozdania z dziatalnosci w kadencji

¢. opracowywanie planéw i programéw dziatalnosci,

d. prowadzenie dziatalnosci zgodnej z celami Towarzystwa,

e. realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa,



f. podejmowanie uchwat o przyjeciu, skresleniu lub wykluczeniu cztonkéw honorowych i
wspierajacych,

g. prowadzenie ewidencji czlonkéw Towarzystwa,

h. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

i. uchwalanie budzetu i sporzadzanie rocznych sprawozdan,

j. zarzgdzanie majatkiem Towarzystwa i dysponowanie jego funduszami

k. reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

I. pobieranie skfadek cztonkowskich zgodnie z §34 niniejszego statutu,

m. podejmowanie uchwat o utworzeniu/rozwigzaniu Oddziatu Towarzystwa,

n. akceptacja projektu regulaminu okreélajacego szczegétowq organizacje Oddziatu i sposéb
jego dziatania przedstawionego przez Zarzad Oddziatu.

0. podejmowanie decyzji o posiadaniu osobowosci prawnej przez Oddziat Towarzystwa,
p. prowadzenie ewidencji skladek cztonkowskich,

q. powolywanie w miare potrzeb fachowych organdw, takich jak komisje, zespoty do realizacji
celéw Towarzystwa,

r. w razie potrzeby wyznaczanie przedstawicieli do reprezentowania Towarzystwa w innych
organizacjach, administracji rzadowej lub samorzadowej lub innych podmiotach

s. sktadanie sprawozdania ze swej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu Cztonkéw Towarzystwa,
t. sktadanie sprawozdania z dziatalnosci okresowej i kadencyjnej.
6. Zarzad moze podejmowac zobowigzania do wysokosci posiadanego przez Towarzystwo majatku.

7. Posiedzenia Zarzadu powinny odbywaé sie¢ w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz dwa razy w
roku. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub Wiceprezes, a w razie oprdznienia stanowiska Prezesa
Wiceprezes lub jeden z cztonkéw Zarzadu i sg one protokotowane.

8. W posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym, moga uczestniczy¢ na zaproszenie osoby
zwolujgcej: Przewodniczacy Oddziatéw Terenowych Towarzystwa, Czionkowie Giéwnej Komisji
Rewizyjnej, Cztonkowie Sadu Kolezenskiego oraz czlonkowie innych organéw Towarzystwa
powotanych przez Zarzad.

9. Prezes Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa:

a. reprezentuje Towarzystwo na zewngtrz. W razie potrzeby Prezes moze ustanowic
petnomocnika dziatajacego w jego imieniu,

b. organizuje i kieruje pracami Zarzadu Gtéwnego,

c. zobowigzany jest do nadzoru i egzekwowania wykonania obowigzkéw przez cztonkéw
Zarzgdu Gléwnego,

d. dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow zatrudnionych przez
Towarzystwo na szczeblu Zarzgdu Giéwnego,
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e. zaprasza na posiedzenia Zarzadu Gtéwnego osoby uznane za pozadane dla Towarzystwa,
f. podpisuje dokumenty w sprawach biezacych Towarzystwa,

g. prowadzi Walne Zebrania Cztonkéw Towarzystwa do czasu wyboru przewodniczacego
zebrania.

10. Prezesem Zarzadu Giéwnego i cztonkiem zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo, przestepstwo skarbowe lub wykroczenie z winy umysinej. W takim
przypadku mandat wygasa w trybie natychmiastowym, z dniem uprawomocnienia sig wyroku.

11. W sprawach nie cierpigcych zwloki, a nie zastrzezonych do wiasciwosci wiadz statutowych
Towarzystwa, Prezes moze podejmowac samodzielne decyzje.

12. Sekretarz Towarzystwa:
a. prowadzi archiwum i spis cztonkow Towarzystwa,

b. dba o prawidtowoéé przebiegu posiedzen Zarzadu Giéwnego Towarzystwa, w tym
zwilaszcza glosowan i archiwizacje ich wynikéw,

¢. sporzadza protokoty posiedzen Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa,
d. odpowiada za kontakty z Oddziatami Towarzystwa.
13. Skarbnik Towarzystwa:

a. dysponuje $rodkami pienigznymi Towarzystwa, zgodnie z dyspozycjq Zarzagdu Gtownego i
przyjeta Polityka Rachunkowosci,

b. jest odpowiedzialny za prowadzenie rejestru skladek cztonkowskich.

§20
Gtéwna Komisja Rewizyjna Towarzystwa
1. Gtéwna Komisja Rewizyjna jest organem kontroli dziatalnoéci statutowej Towarzystwa.

2. Gtéwna Komisja Rewizyjna skiada sie z 5 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow
Towarzystwa. Gtéwna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona, przewodniczacego, zastgpcg i
sekretarza na pierwszym posiedzeniu komisji.

3. W razie ustapienia cztonka Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, jego $mierci, wykluczenia z Towarzystwa,
niemoznoéci petnienia funkcji przez okres ponad 6-ciu miesigcy — mandat czionka Komisji wygasa.
Sktad osobowy Gtéwnej Komisji Rewizyjnej w takim przypadku jest uzupetniany spoéréd kandydatow
zgloszonych do Gléwnej Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu Czionkéw Towarzystwa, wediug
kolejnosci uzyskanych glosow.

4. Do zakresu dziatania Gtéwnej Komisji Rewizyjnej w szczegélnosci nalezy:

a. nadzorowanie i kontrolowanie catoksztattu dziatalnoéci Towarzystwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej, przedstawienie raz w roku Zarzadowi Giéwnemu
Towarzystwa pisemnego sprawozdania z kontroli dziatalnoéci Towarzystwa wraz z wnioskami,

b. nadzorowanie prac Komisji rewizyjnych Oddziatéw terenowych,

i1

Y
‘wf,/;



c. przedstawianie sprawozdan ze swej dzialalnoéci Walnemu Zebraniu Czlonkéw
Towarzystwa,

d. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa.

5. Giéwna Komisja Rewizyjna ma prawo 2adania od cztonkéw wiadz Towarzystwa pisemnych lub
ustnych wyjaénien dotyczacych kontrolowanych spraw.

6. Cztonek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nie moze piastowa¢ mandatu czlonka Zarzagdu Giéwnego
Towarzystwa.

7. Czlonkiem Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo, przestepstwo skarbowe lub wykroczenie z winy umyéinej. W takim przypadku mandat
wygasa w trybie natychmiastowym, z dniem uprawomocnienia si¢ wyroku.

§21

Sad Kolezenski

1. Sad Kolezenski sktada sie z 5 cztonkéw Towarzystwa wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. Sad Kolezenski wybiera ze swego grona przewodniczacego, zastepce i sekretarza,

3. Kadencja Sadu Kolezeriskiego trwa przez okres kadencji Walnego Zebrania Cztonkow Towarzystwa.

4. W przypadku, gdy liczba czlonkéw, o ktorych mowa w pkt 1, ulegnie w czasie kadencji
zmniejszeniu, Sgd Kolezenski dziata w zmniejszonym liczbowo sktadzie do czasu najblizszego Walnego
Zebrania Cztonkéw Towarzystwa.

5. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:
a. rozpoznawanie spraw konfliktowych miedzy cztonkami Towarzystwa,

b. prowadzenie postepowan dyscyplinarnych wobec cztonkéw, ktérych zachowanie pozostaje
w sprzecznosci z zasadami i celami statutowymi Towarzystwa,

6. Sad Kolezeriski w stosunku do czionkéw naruszajgcych zasady statutowe moze:
a. udzieli¢ upomnienia,
b. udzieli¢ nagany,
¢. zawiesi¢ w prawach cztonka,

d. wnieé¢ do Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa wniosek o skreélenie z listy cztonkéw lub
wykluczenie z Towarzystwa,

7. Sad Kolezenski zbiera sie i obraduje w petnym skladzie - wydajac swe orzeczenie nie péiniej niz w
terminie jednego miesigca od ztozenia wniosku lub skargi.

8. W sprawach zawitych lub ze wzgledu na szczegblne okolicznosci orzeczenie moze byé wydane w
terminie poZniejszym - nie pdzniej jednak niz trzech miesigcy od ztozenia wniosku lub skargi.

9. Orzeczenie Sadu Kolezenskiego musi zawieraé sentencje oraz pisemne uzasadnienie, w ktérym
podane sg motywy rozstrzygniecia.

10.0rzeczenia dorecza sie stronom sprawy rozpoznanej przez Sgd Kolezenski.

12



11.0d orzeczerr Sadu Kolezenskiego przystuguje stronie odwotanie w terminie 30 dni od daty
doreczenia uchwaly wraz z uzasadnieniem do Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa, dziatajacego jako Sad
Kolezenski Il Instancji.

12.Uchwaly Zarzadu Gloéwnego, dziatajacego jako Sad Kolezeriski i Instancji zapadie na skutek
odwotania od orzeczenia Sadu Kolezeriskiego sg ostateczne.

13, Czlonkiem Sadu Kolezeniskiego nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo, przestgpstwo skarbowe lub wykroczenie z winy umyéinej. W takim przypadku mandat
wygasa w trybie natychmiastowym, z dniem uprawomocnienia sig wyroku.

Rozdziat V. Oddzialy Towarzystwa (§ 22-30)
§22

1. Dla sprawnej realizacji zadart wynikajacych ze statutu, mogg by¢ tworzone Oddziaty Terenowe
Towarzystwa.

2. O utworzeniu Oddzialu Towarzystwa, jego zasiggu terytorialnym i siedzibie decyduje uchwalg
Zarzad Glowny Towarzystwa na podstawie wniosku, co najmniej 7 cztonkéw Towarzystwa, ktére
ztozyty pisemne deklaracje przynaleznosci do Towarzystwa.

3. Oddziat zapewnia samofinansowanie swojej dziatalnosci.
4, Rozwiazanie oddziatu nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego w przypadku:

a. zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Oddziat Towarzystwa lub zmniejszenia stanu
liczebnego cztonkéw ponizej liczby wymaganej dla jego powotania przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy,

b. ztozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwigzanie Oddziatu.

5. Zasady wspdldziatania poszczegéinych Oddziatow oraz wspoétfinansowania  dziatalnosci
Towarzystwa okreéla Zarzad Giéwny Towarzystwa w drodze uchwaty.

§23
1. Organami Oddziatow Terenowych Towarzystwa s3:
a. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziaty,
b. Zarzad Oddziatu,
¢. Komisja Rewizyjna Oddziatu.
§24
Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu
1. Walne Zebranie Cztonkdéw Oddziatu jest najwyzsza wiadzg Oddziatu.
2. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:

a. uchwalanie programu dziatania Oddziatu;
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b. ustalanie zasad gospodarowania majatkiem Oddziatu;

c. wybdr i odwolywanie Przewodniczacego Zarzadu Oddziatu i pozostatych cztonkéw
wiladz Oddziatu;

d. rozpatrywanie sprawozdahh wiadz Oddzialu oraz udzielanie lub nieudzielanie,
absolutorium ustepujacym wtadzom Oddziaty;

e. rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtaszanych przez cztonkéw Towarzystwa lub
jego wiadze;

f. podejmowanie uchwat w sprawach wnoszonych pod obrady;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziatu,

Podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji

innych organéw Oddziatu.

= @

4, W Walnym Zebraniu Czionkéw Oddziatu biorg udziah:

a. 2z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni Towarzystwa nalezacy do danego
Oddziatu;

b. z glosem doradczym - cztonkowie honorowi Towarzystwa, cztonkowie wspierajacy,
cztonkowie wiadz naczelnych Towarzystwa oraz zaproszeni goscie.

5. Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu zwotywane jest przez Zarzad Oddziatu Towarzystwa co
najmniej raz na 4 lata.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:

a) zwiasnejinicjatywy;

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu;

¢) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Towarzystwa nalezgcych do danego
Oddziatu,

d) na pisemny wniosek Zarzadu Gléwnego Towarzystwa.

7. W przypadkach okredlonych w & 24 ust. 6 pkt b i ¢, Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw
Oddziatu winno by¢ zwotane nie p6iniej niz 45 dni od daty zgtoszenia wniosku Zarzagdowi Oddziatu.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw Oddziatu obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

§25
Zarzad Oddziatu

1. Zarzad Oddzialu sktada sie z 4 do 7 cztonkéw w tym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego,
Sekretarza Skarbnika.

2. Cztonkowie Zarzadu Oddziatu sg wybierani na wspding, 4 letnig kadencje przez Walne Zebranie
Cztonkdéw Oddziatu.

3. Posiedzenia Zarzgdu Oddziatu odbywajq sie w miare potrzeb, co najmniej raz na kwartat.

4. Do sktadania oswiadczenn w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych i niemajatkowych oraz
reprezentowania Oddziatu w sadzie i poza sagdem uprawnionych jest:

a. w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych powyzej kwoty 10 000 zt dwoch Czionkdéw
Zarzadu Oddziatu dziatajacych facznie w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego
lub Sekretarza lub Skarbnika,
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b. w pozostatych przypadkach kazdy Czionek Zarzadu Oddziatu dziatajgcy samodzielnie.

5. Zarzad Oddziatu posiadajgcego osobowos$¢ prawng moze zaciggal zobowigzania do wysokosci
posiadanego przez Oddziat majatku.

6. Zarzad Oddziatu jest zobowigzany zarzgdzaé majatkiem i sprawami Oddziatu oraz petni¢ swoje
obowigzki z najwyiszg starannoscig, przy $cistym przestrzeganiu przepisow prawa, postanowien
statutu, regulaminéw i uchwat powzietych przez Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu oraz Walne
Zebranie Czionkéw Towarzystwa.

7. Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatu nalezy:

a. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw Towarzystwa, Zarzadu Giéwnego
Towarzystwa oraz Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

b. sporzgdzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci,

¢. reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz oraz zarzadzanie majgtkiem Oddziatuy,

d. zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw Oddziatu Towarzystwa,

e. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw Oddziatu,

f. prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej cztonkéw Oddziatu w tym przekazywanie
Zarzadowi Gtownemu Towarzystwa aktualnych list cztonkowskich;

g. prowadzenie dokumentacji pracy Oddziatu i Zarzadu.

h. przygotowanie projektu regulaminu okreslajgcego szczegdlowy organizacje Oddziatu i

sposéb jego dzialania i przedstawienie go do akceptacji Zarzadowi Gtéwnemu
Towarzystwa wyrazonego w formie uchwaty,

§26

Komisja rewizyjna Oddziatu

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest powotana do sprawowania kontroli dziatalnosci Oddziatu.

2. Komisja Rewizyjna skiada sie z 2-4 cztonkdw, w tym Przewodniczacego jego Zastepcy i Sekretarza.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu sg wybierani na wspding, 4 letnig kadencje.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

a. kontrola dziatalnosci Zarzadu Oddziatu pod wzgledem prawidtowosci i zgodnosci z
przepisami prawa, postanowieniami statutu i uchwat wladz statutowych;
wspdtpraca z Giéwng Komisjg Rewizyjna;

¢. przedstawianie Zarzadowi Oddziatu uwag, wnioskéw i zalecet pokontrolnych
dotyczgcych dziatalnosci statutowej i finansowej;

d. przedktfadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw Oddziatu sprawozdan ze swojej
dziatalnosci oraz przedkifadanie wnioskéw o udzielenie Ilub nieudzielenie
absolutorium Zarzadowi Oddziatu.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Oddziatu odbywajg sie w miare potrzeb, nie mniej niz raz w roku.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu majg prawo udziatu z gtosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu Qddziatu.

§27

Osobowos¢ prawna Oddziatu
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1. Oddziaty moga uzyskiwad osobowosé prawng. Decyzje o posiadaniu osobowoéci prawnej przez
Oddziat Towarzystwa podejmuje Zarzgd Gléwny Towarzystwa w drodze pisemnej uchwaly na
whiosek zainteresowanego Oddziatu Towarzystwa.

2. Oddziat chcaey uzyskac osobowos¢ prawng musi posiadac ponad 10 czionkéw zwyczajnych.

3. Wniosek o wpis oraz wykreslenie Oddziatu Towarzystwa z Krajowego Rejestru Sadowego skiada
Zarzad Giéwny Towarzystwa. Oddzial Towarzystwa uzyskuje osobowo$¢ prawng i moze rozpoczac
dziatalnos¢ po wpisie do Krajowego Rejestru Sgdowego.

4. Oddzialy posiadajgce osobowos¢ prawng ponoszg wylgczng odpowiedzialnosé za swoje
zobowigzania.

5. Majagtkiem Oddziatu majgcego osobowos$¢ prawng dysponuje Zarzad Oddziatu Towarzystwa.

6. Oddziat majgcy osobowos¢ prawng prowadzi gospodarke finansowg oraz $rodkami trwatymi,
mieniem ruchomym i materiatami w oparciu o nastepujace zasady gospodarowania:

a. poszanowanie obowigzujacego prawa, ze szczegbinym uwzglednieniem przepiséw prawa
podatkowego oraz zasad rachunkowosci,

b. $rodki pieniezne przechowuije sie na koncie Towarzystwa.

c. caly dochéd Oddziatu posiadajgcego osobowos$¢ prawng przeznacza sie na dziatalnoéé
statutows.

7. Do skladania o$wiadczern woli we wszelkich sprawach dotyczacych Oddziatu posiadajgcego
osobowos¢ prawng, w tym w sprawach majatkowych Towarzystwa, wymagany jest podpis
Przewodniczacego Zarzadu Oddziatu majgcego osobowosé prawng.

8. W umowach migdzy Oddzialem majacym osobowo$¢ prawng a czlonkiem zarzadu Oddziatu
majgcego osobowos¢ prawng oraz w sporach z nim Oddziat majacy osobowos$¢ prawng reprezentuje
w pierwszej kolejnosci cztonek Komisji Rewizyjnej Oddziatu majgcego osobowoéé prawng wskazany w
uchwale tego organu, a dalej petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

§28

1. Uchwate o rozwigzaniu Oddzialu majacego osobowo$é prawnag podejmuje zwyczajne lub
nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu majgcego osobowos¢ prawng wigkszoscig dwdch
trzecich gloséw ogdinej liczby 0séb uprawnionych do gtosowania lub Zarzad Gtéwny Towarzystwa.

2. Z chwilg wykreélenia z Krajowego Rejestru Sgdowego Oddziatu Towarzystwa posiadajacego
osobowos¢ prawng traci ono osobowos$¢ prawng, a Towarzystwa wstepuje we wszystkie prawa i
obowigzki Oddziatu Towarzystwa.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Oddziatu majgcego osobowos$¢ prawng, Walne Zebranie
Cztonkow Oddziatu majgcego osobowos¢ prawng lub Zarzad Gtéwny Towarzystwa okreéla sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Oddziatu majacego osobowo$é prawna.

4. W uchwale o rozwigzaniu Oddziatu majacego osobowosé prawng nalezy wskazaé Likwidatora lub
Likwidatoréw oraz cel na jaki ma by¢ przeznaczony majatek Oddziatu majgcego osobowos¢ prawna
pozostaty po likwidacji. W przypadku niewskazania Likwidatora lub Likwidatoréw w uchwale o
rozwigzaniu Oddziatu majacego osobowo$¢ prawna, Likwidatorami sg ostatni cztonkowie Zarzadu
Oddziatu majacego osobowos¢ prawna.
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5. Obowigzkiem Likwidatoréw jest przeprowadzenie likwidacji Oddziatu majacego osobowos¢ prawng
w motliwie najkrotszym czasie, w sposob zabezpieczajacy majatek likwidowanego Oddziatu
posiadajacego osobowoéé prawna przed nieuzasadnionym uszczupleniem.

6. Likwidatorzy Oddziatu majgcego osobowo$¢ prawng powinni zawiadomi¢ Zarzad Glowny
Towarzystwa o wszczeciu likwidacji i wyznaczeniu Likwidatora lub Likwidatoréw, z podaniem ich
imienia i nazwiska, i miejsca zamieszkania.

§29

1. W przypadku, gdy dziatalno$¢ Oddziatu posiadajgcego osobowosc prawng wykazuje razace lub
uporczywe naruszanie przepisow prawa lub Statutu Towarzystwa, Zarzad Gtéwny Towarzystwa moze
podja¢ uchwate o powotaniu w takim Oddziale zarzadu komisarycznego.

2. Zarzad komisaryczny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu powotuje sig na
okres niezbedny do usuniecia nieprawidtowosci zwigzanych z razacym lub uporczywym naruszaniem
przepisow prawa lub statutu stowarzyszenia, nie diuzej jednak niz do zakonczenia kadencji wiadz
danego Oddziatu.

3. Uchwata o powotaniu zarzadu komisarycznego o ktérej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu
wskazuje sposéb reprezentacji Oddziatu przez ten zarzgd komisaryczny.

4. 7 dniem podjecia uchwaty o powofaniu zarzadu komisarycznego cztonkowie zarzadu Oddziatu
zostajg odwotani z mocy prawa.

5. Zarzad Glowny Towarzystwa skiada wniosek o wpis zarzadu komisarycznego do Krajowego
Rejestru Sadowego, w terminie 7 dni od dnia podjgcia uchwaly, o ktérej mowa w pkt 1 niniejszego
paragrafu oraz zawiadamia o jej podjeciu organ nadzorujgcy, wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
Oddziatu. Po ustaniu przyczyny powotania zarzadu komisarycznego albo uptywu okresu, na jaki zostat
on ustanowiony Zarzad Gléwny sktada wniosek o jego wykreélenie z Krajowego Rejestru Sadowego.

§30

W kwestiach nieuregulowanych odmiennie przez przepisy dotyczace Walnego Zebrania Cztonkéw
Oddziatu, Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczgce
Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia, Zarzadu Gtéwnego i Giéwnej Komisji Rewizyjnej.

Rozdziat VI. Sposéb reprezentowania Towarzystwa (§ 31)
§31

1. Do sktadania oéwiadczers woli w imieniu Towarzystwa upowazniony jest Prezes Zarzadu Giownego
Towarzystwa dziatajacy samodzielnie lub dwéch cztonkéw zarzadu giownego dziatajgcych tacznie.

2. W umowach miedzy Towarzystwem a cztonkiem Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa oraz w sporach z
nim Towarzystwo reprezentuje w pierwszej kolejnosci cztonek organu kontroli wewngtrznej
wskazany w uchwale tego organu, a dalej petnomocnik powotany uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkéw Towarzystwa.

Rozdziat VII. Majatek Towarzystwa (§ 32)
§32

1. Zrédtami powstania majatku Towarzystwa sg w szczegélnosci:
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a. sktadki cztonkowskie,

b. dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnosé lub bedgcych w
uzytkowaniu Towarzystwa,

c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty

d. darowizny zapisy i spadki

e. wplywy z wlasnej dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Towarzystwo,
f. dochody z ofiarnosci publicznej, z sponsoringu.

2. Skiadka cztonkowska, jest obowigzkowa dla wszystkich czlonkéw Towarzystwa, za wyjgtkiem
cztonkéw honorowych oraz czionkéw zwolnionych od placenia skladek przez Zarzad Gidéwny
Towarzystwa. Wysokoé¢ sktadki cztonkowskiej ustala Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa raz na 4
lata.

3. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Zabronione jest udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Towarzystwa w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw Towarzystwa oraz oséb, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,0sobami bliskimi”

5. Zabrania sie przekazywania majgtku Towarzystwa na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw Towarzystwa oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

6. Zabrania sie wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikow Towarzystwa oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa.

7. Zabrania sie zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotdw, w ktérych
uczestnicza cztonkowie Towarzystwa, czlonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich 0s6b bliskich.

Rozdziat VIIl. Rozwigzanie i likwidacja Towarzystwa (§ 33)
§33
1. Likwidacja Towarzystwa nastepuje w razie:
a. podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa,
b. wydanie postanowienia przez sad rejestrowy o rozwigzaniu Towarzystwa.

2. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa o rozwigzaniu Towarzystwa moze by¢ podjeta
w obecnoéci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych /quorum/ i dla swej waznosci
wymaga 2/3 gloséw.

3. Majatek z likwidowanego Towarzystwa przeznacza sie na cele okreslone w uchwale Walnego
Zebrania Towarzystwa a w razie braku takiej uchwaly o przeznaczeniu majatku na okres$lony cel
spoteczny orzeka Sad.
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4. Likwidatorami Towarzystwa sg czionkowie jego Zarzadu Gldéwnego lub osoba wyznaczona przez
Sad.

5. W razie rozwigzania sie Towarzystwa na podstawie wiasnej uchwaty, likwidatorami sg cztonkowie
jego Zarzadu Gléwnego, jezeli statut lub w razie braku odpowiednich postanowier statutu, uchwata
ostatniego Walnego Zebrania Cztonkdéw Towarzystwa nie stanowi inaczej.

6. W razie rozwigzania Towarzystwa przez sgd, zarzgdza on jego likwidacje, wyznaczajac likwidatora

7. Koszty likwidacji Towarzystwa, a w szczegdinosci wynagrodzenie likwidatora pokrywa sie z majatku
Towarzystwa.

8. Jezeli majatek Towarzystwa nie wystarcza na pokrycie zobowigzan zgtoszonych przez wierzycieli
Towarzystwa, likwidator zgtasza wniosek o ogloszenie upadiosci Towarzystwa,

9. W sprawach likwidacji i ogloszenia upadtosci Towarzystwa nie uregulowanych powyzej majg
zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.

Rozdziat IX. Postanowienia koricowe (§ 34-36)
§34
1. Sktadki cztonkowskie wplacone na rzecz Towarzystwa nie podlegajq zwrotowi.

2. 35% wplywow ze sktadek cztonkowskich przekazywane sg przez Zarzgd Oddziatu Towarzystwa na
konto bankowe Zarzgdu Gidwnego.

§35
W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje sie przepisy ustawy prawo o stowarzyszeniach.
§ 36

Statut wchodzi w 2zycie po uprawomaocnieniu sie postanowienia Sadu rejestrowego.

Sekretarz Walnego Zebrania Delegatdow Przewodniczacy Walnego Zebrania Delegatow

Joanna Rudek Marzena Pegiel
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