Sprawozdanie z 36. zebrania delegatow EfCCNa, Paryz, Francja 19-20 marca 2016 r.

W zebraniu uczestniczyli delegaci z: Belgii, Danii, Finlandii, Francji, Niemiec,

Islandii, Izraela, Holandii, Norwegii, Polski, Stowenii, Hiszpanii, Szwecji, Szwajcarii,
Wielkiej Brytanii, Cypru, Wtoch, Chorwacji.

W charakterze obserwatora w zebraniu uczestniczyli obserwatorzy z Chorwacji, Cypru,
Francji, Izraela, Wtoch, Macedonii, Polski - dr Dorota Ozga delegat PTPAiIIO do WFCCN
(Swiatowego Stowarzyszenia Pielegniarek Intensywnej Opieki). Obserwatorem zewngtrznym
byta prof. Louis Rose z Kanady.

Zebranie otworzyta i1 prowadzita Bronagh Blackwood - Prezydent EfCCNa. Zebranie
posiadato wymagane quorum. Plan zebrania, zostat przyjety przez delegatow w glosowaniu
jawnym. Nie zgloszono réwniez uwag do protokolu z jesiennego zebrania delegatow w
Krems, Austria. Zostat on przyjety w drodze glosowania.

Przebieg zebrania:

1.

Anna Kokko vice President of EfCCNa przedstawita zmiany zaproponowane w
ostatecznej wersji dokumentu przedstawiajacego nowa misj¢ 1 strategi¢ dzialania
EfCCNa na lata 2015- 2020. Prace nad dokumentem - the EFCCNa Manual - trwaja od
2014r. Jedna z procedur przyjetych w dokumencie jest prawo Zarzadu EfCCNa do
anulowania delegatom prawa do gtosowania do czasu wniesienia przez towarzystwo
narodowe optaty czlonkowskiej. Delegaci przyjeli zaproponowane zmiany w
glosowaniu jawnym.

Towarzystwa Pielggniarek Intensywnej Opieki z Macedonii i Irlandii zglosity swoje
wnioski o przyjecie w poczet cztonkéw EfCCNa. Przedstawicielka z Macedonii
przedstawila swoje towarzystwo. W Macedonii jest okoto 1200 pielggniarek
intensywnej opieki, a towarzystwo liczy okoto 150 cztonkow. Natomiast w Irlandii
jest okoto 1000 pielegniarek intensywnej opieki, a towarzystwo liczy 10 cztonkow.
Whioski obu towarzystw zostaly przyjete w drodze glosowania.

Liderzy poszczeg6élnych grup problemowych przedstawiali stan zaawansowania prac
nad swoimi projektami

Projekt - Zaangazowanie EfCCNa w dzialania UE i ESNO (European Specialist
Nurses Organisations) - lider David Waters. Na kazdym zebraniu delegatow EfCCNa
przedstawiane beda informacje dotyczace prac prowadzonych przez ESNO. Aktualnie
ESNO pracuje nad stworzeniem wspdlnych ram kwalifikacji dla pielgegniarek
specjalistek w Europie. Grupa analizowaé¢ bgdzie czy opracowane Kompetencje
EfCCNa dla europejskich pielegniarek intensywnej opieki pasuja do ram
wypracowanych przez ESNO.

Projekt — Wspodtpraca handlowa/komercyjna — lider Elin Stefinak i inni. Grupa ma za
zadanie pozyskanie sponsorow na najblizszy Kongres w Belfascie, jak rowniez
opracowanie strategii pozyskania sponsorow dtugofalowych. Dyskusja toczyta si¢ na
temat czy na stronie EfCCNa powinniSmy zamieszcza¢ ogloszenia rekrutujace
pielggniarki do pracy poza granicami Europy, wiedzac, ze w Europie brakuje
pielegniarek.

Projekt —przygotowanie standardéw praktyki EfCCNa — lider Andreas Schaefer.
Grupa pracuje nad standardem - Zarzadzanie boélem. Prace sa w toku.



Projekt — Rozwoj strony internetowej EfCCNa w celu promowania sztuki i nauki —
lider Irene Harth. Strona zmienita si¢ w wielu wymiarach, ale jeszcze potrzebuje duzo
dobrych zdje¢ z oddziatéw intensywnej terapii. Prosba do wszystkich delegatow o
przesylanie zdjeé z oddzialow OIT w swoich krajach.

Projekt — Nauka — lider dotychczasowy Bronagh Blackwood. Kierowanie grupa
przejmuja Frederique i Julie.

Granty EfCCNa na indywidualne projekty badawcze. Wyniki dotychczasowych
konkursow:

2014 — Zaburzenia snu i sedacja w OIT.

2015 — Badania nad delirium u pacjentéw neurologicznych.

2016 — Potrzeby rodzin pacjentéw z chorobami przewlektymi leczonych w OIT.
Aplikacje na rok 2017 mozna przesyla¢ do dnia 1 wrzesnia 2017 r.

Projekt — Wymiana pielggniarek — Adriano Frigonovic przekazal kierowanie
projektem dla Jelena. Od roku 2002, juz 25 pielegniarek skorzystato z projektu
wymiany pielgegniarek, w tym 5. z Polski.

Projekt — Critical Care Doctoral European Nurses Group - CC-DEN Grupa
Pielegniarek Intensywnej Opieki z doktoratem. Projektem kieruje Bronagh
Blackwood. Pierwsze, inauguracyjne spotkanie odbyto si¢ w Walencji w 2015r. W tej
chwili grupa liczy 48 czlonkéw. Nastepne spotkanie ma si¢ odby¢ 15 lutego 2017 w
Belfascie. Celem jest poznanie si¢ wzajemne cztonkOw i poznanie obszarow swoich
badan, tak, aby nawiaza¢ wspotprace 1 prowadzi¢ wspolne badania.

. Erasmus plus projekt Multlcultural Care in European ICU (MICE-ICU)
Wielokulturowa opieka w europejskich OIT (akronim - Mysz w OIT) — w imieniu
Polskiego Towarzystwo Pielggniarek Anestezjologicznych 1 Intensywnej Opieki
Aleksandra Gutysz-Wojnicka przedstawita zatozenia projektu i zwrocita si¢ do
delegatéw EfCCNa z prosba o zgode na udzial ECCNa w projekcie, jako organizacji
partnerskiej. Celem projektu MICE-ICU jest doskonalenie wiedzy, umiejgtnosci i
postaw pielegniarek w opiece nad pacjentem obcym kulturowo leczonym w OIT
poprzez przygotowanie kursu z zakresu pielggniarstwa wielokulturowego. Bronagh
Blackwood przedstawila zatozenia projektu, jako w pelni zgodne z misja EfCCNa.
Projekt zaktada czynny udzial okoto 3 delegatow EfCCNa w pracach zwiazanych z
realizacja projektu przez okres 2 lat. Wniosek o zgode na udziat w projekcie poddany
byl gtosowaniu, wszyscy delegaci wyrazili zgode. W przypadku wygrania konkursu w
realizacj¢ projektu z ramienia EfCCNa zaangazowani beda Bronagh, Julie, Eva, Irene.

. Sprawy finansowe — Drago Satosek

Kongres EfCCNa w Walencji przynidst zyski. Sktadka cztonkowska EfCCNa do
ESNO (European Specialist Nurses Organisations) w ciagu 5 ostatnich lat wzrosta
dramatycznie.
Drago zwrdécil uwage na fakt, ze niektore towarzystwa narodowe wptacajac sktadke
cztonkowska do EfCCNa dziela koszty transferu pomigdzy obie strony, wtedy
EfCCNa rowniez pokrywa koszty przelewu z innego kraju 1 ponosi straty. Niektore
kraje natomiast same ponosza catkowite koszty przelewu pienigdzy za granice.
Delegaci zostali zobowiazani do wyjasnienia, w jaki sposob odbywa si¢ przelew
sktadki cztonkowskiej do EfCCNa i jakie beda decyzje w tej sprawie (sprawa bedzie



10.

11.

omawiana w Ljubljanie). W trakcie zebrania odbyl si¢ audyt ksiggi finansowej. Nie
stwierdzono uchybien.

Wizerunek EfCCNa na zewnatrz w ostatnich dwoéch latach analizowata Eva,
zdecydowano, ze badanie bedzie nadal kontynuowane.

Sekretarz EfCCNa poinformowata o wynikach wyboréw na stanowisko cztonka
zarzadu EfCCNa ds. unijnych i delegata do ESNO, wyjasnita, ze zgodnie ze statutem
EfCCNa gtosowanie w tej kwestii nie bylo potrzebne. Zgloszono dwéch kandydatow,
ale zgode na udzial w wyborach przyjat tylko 1 kandydat. Dawid Waters zostat
wybrany na stanowisko cztonka zarzadu ds. unijnych.

W roku 2017 odbeda si¢ wybory na stanowisko cztonka Zarzadu EfCCNa, poniewaz
konczy si¢ kadencja Evy.

Kongres EfCCNa 2017, Belfast

Optata rejestracyjna na Kongres 360 Euro.

Komitet naukowy sklada si¢ z 15 osob. Bedzie decydowal o tym czy praca
prezentowana bedzie ustnie czy w formie plakatu. Kazdego dnia bedzie wyktad
plenarny, 3 sesje rownolegle, jeden warsztat i jedno sympozjum.

Sesja — 6. prezentacji po 15 min

Sympozjum (jednotematyczne) — 4 prezentacje po 15 min i 30 min dyskusji (musi by¢
osoba prowadzaca)

Warsztaty — 1,5 h sesji interaktywne;j

Master classes — wyktad eksperta 2 x 45 min

Plakaty

Propozycje tematow ses;ji:

Sesja mieszana pediatria/doro$li

Sympozjum na temat demencji

SCREAM, warsztaty symulacji

Nagrody: Najlepsza praca i najlepszy poster

Najlepsza praca wybierana bedzie przez komitet naukowy Kongresu w trzech
kategoriach: Nauka, Praktyka, Edukacja

Najlepszy plakat wybierany bedzie przez zwiedzajacych/uczestnikéw kongresu.
Nagrodami beda bilety na Kongres EfCCNa w 2019 roku.

Lunch Prezydentoéw/Prezeséw towarzystw narodowych zrzeszonych w EfCCNa
odbedzie si¢ na zaproszenie Bronagh Blackwood — Prezydenta EfCCNa.

2017 EfCCNa Fellows stypendium — nagroda dla zastuzonego cztonka zarzadu/
delegata EfCCNa, ktory miat duzy wklad w rozwoj i umacnianie pozycji EfCCNa.
Nagroda przyznawana w czasie Kongresu od 2008 roku. Kazdy delegat lub czlonek
zarzadu EfCCNa moze zglosi¢ kandydata, ztozy¢ wniosek i uzasadnienie. Wyboru
dokonuje powotany przez EfCCNa zespot. Termin skladania zgloszen mija 30
wrzesnia 2016 r.

EfCCNa Kongres w 2019 r. Wybor miejsca przysztego Kongresu uzalezniony bedzie
uwarunkowaniami lokalnymi, kosztami 1 dost¢pno$cia miejsca. Zainteresowanie
wspotpraca przy organizacji nastgpnego Kongresu EfCCNa nalezy pilnie zglasza¢ do
Zarzadu EfCCNa (najpo6zniej do 1 wrzesnia 2016r.)

Informacje z WFCCN



WEFCCN zrzesza 42 kraje na 6 kontynentach. W Seulu, Korea wybrano nowy Zarzad.
Adriano Frigonovic zostat vice Prezydentem WFCCN.

12. Powotano mentorow wybranych z dotychczasowych delegatow EfCCNa dla nowych
przedstawicieli, ktorzy dotaczyli do grona delegatéw EFCCNa. Aleksandra Gutysz-
Wojnicka zostata powolana na mentora Audur Sesselja Gylfadottir z Islandii.

13. Nadchodzace wybory do Zarzadu EfCCNa
2017 — wybory

cztonka Zarzadu ds. organizacji Kongreséw

Prezydenta
Skarbnika

2018 — wybory
Vice Prezydenta
Sekretarza
14. Nastepne spotkanie zarzadu 1 delegatéw EfCCNa odbedzie si¢ w Ljubljanie, Stowenia
w dniach 8-9 pazdziernika 2016 r.

Sprawozdanie sporzadzita: Olsztyn, 5.07.2016 1.
Aleksandra Gutysz-Wojnicka
Delegat PTPAilO do EfCCNa



